Diplomado en
Liderazgo y Desarrollo
de Competencias
Gerenciales




El Diplomado en Liderazgo y Desa-

rrollo de Competencias Gerenciales

es un programa disefiado para poten-
ciar y perfeccionar tus habilidades de lideraz-
go en el mundo profesional. A lo largo de este
diplomado, se exploraran estrategias innova-
doras, con el fin de adquirir conocimientos
sélidos y competencias necesarias para lide-
rar equipos con éxito y alcanzar las metas pro-
fesionales. Esta especialmente indicado para
profesionales de la salud y la educacién, que
deseen dirigir su consultorio o centro.

El Diplomado en Liderazgo y Desarrollo de
Competencias Gerenciales se imparte en
modalidad semipresencial. La primera par-
te se lleva a cabo en Espaha durante un pe-
riodo de dos semanas, y posteriormente se
complementa con la formacién en linea, que
esta disponible desde cualquier lugar del
mundo a través de nuestro Campus Virtual.

Modalidad: semipresencial
Duracién: 3 meses

Idioma: espanol

Titulacion: propia

Créditos ECTs: 5

Precio: 1.100 € (consulta los descuentos disponibles para
universidades colaboradoras)




) AcADEMICO

Primera parte: del 9 al 18 de

enero en la sede de Barcelona o
mediante el Método HomeClass®

Modalidad presencial (40 horas)

1. Diseno del proyecto profesional y de la marca
personal (10h)

2. Técnicas de comunicacién en la negociacion (5h)
3. Liderazgo de equipos de alto rendimiento (5h)

4. Organizacion eficiente del tiempo y manejo del
estrés (5h)

5. Inteligencia emocional del lider (5h)

6. Aplicacion de técnicas de coaching ejecutivo (10h)

Segunda parte: del 22 de enero

al 24 de marzo a través del
Campus Virtual

Modalidad online (85 horas)

7. Liderazgo e inteligencia emocional



REQUISITOS
DE ACCESO

El Diplomado en Liderazgo y Desarrollo de Competencias Gerenciales es de
naturaleza multidisciplinaria y esta disenado para estudiantes universitarios o
titulados y que aspiren a dirigir su carrera profesional hacia roles con respon-
sabilidades tales como gerencia, gestidon de recursos humanos o liderazgo de

equipos, entre otros.

m




OBJETIVOS DE
APRENDIZAIJE

Al completar este programa, los estudiantes seran capaces de:

Dominar a fondo diversas herramientas y estrategias relacio-
nadas con liderazgo, comunicacién, negociacion y gestion
de personal, aplicandolas de manera apropiada y beneficio-

sa tanto en el ambito personal como en el profesional.

Reconocer las propias fortalezas y areas de mejora de
manera consciente.

Construir y mantener una sélida reputacién y prestigio en
el entorno profesional.

Exhibir habilidades de gestiéon del tiempo altamente
organizativas.

Demostrar una eficaz capacidad de liderazgo.

Mantener una perspectiva equilibrada frente a posibles
desilusiones o fracasos.

Tener una orientacién clara hacia el logro, enfocandose en
la ejecucion efectiva del trabajo y superando los criterios
de éxito.

Trabajar activamente en el desarrollo de los demas.

Persuadir, convencer o influir en clientes o pacientes para
que alcancen sus objetivos.

Gestionar las propias emociones de manera efectiva.



METODOLOGIA

Durante el curso, los participantes se
comprometeran con una participacion
activa en las sesiones presenciales,
que incluyen estimulantes discusiones
y ejercicios practicos. Ademas, se lle-
varan a cabo actividades de role-pla-
ying que permitiran a los estudiantes
practicar y perfeccionar estrategias de
manera interactiva. Fomentaremos un
ambiente de trabajo en equipo, donde
se alentara el debatey se valorara la di-
versidad de perspectivas, lo que enri-
quecera la experiencia de aprendizaje.
A medida que avanzamos, se promo-
vera la reflexion y el andlisis critico para
que los participantes puedan aplicar
de manera efectiva lo aprendido en su
futura practica profesional.

El Método HomeClassX, concebido
y patentado por nuestra reconocida
entidad, constituye una vanguardia
disruptiva en la educaciéon en linea,
cuidadosamente disenada para aten-
der las necesidades de nuestros estu-
diantes que, por diferentes motivos,
no pueden participar en nuestras
clases en persona. Este enfoque colo-
ca el conocimiento a tu disposicion ,
superando las limitaciones geografi-
cas y proporcionando la flexibilidad
requerida para lograr un aprendizaje
eficaz. Ademas, permite la interacciéon
en tiempo real con tus companeros y
profesores.

Este diplomado ofrece numerosas razones por las cuales no querrias perdértelo:

® Desarrollo Profesional: Este diplomado te brindara las herramientas

esenciales para avanzar en tu carrera y convertirte en un lider efectivo

en tu campo.




Este diplomado ofrece numerosas razones por las cuales no querrias perdértelo:

Desarrollo Profesional: Este diplomado te brindara las herramientas
esenciales para avanzar en tu carrera y convertirte en un lider efectivo
en tu campo.

Amplio Espectro de Habilidades: Aprenderas una amplia gama
de habilidades que son criticas para el éxito en el mundo empresarial,
incluyendo liderazgo, comunicacién, negociacién, gestion de personas
VAU

Autoconocimiento: Ganaras una comprension profunda de tus
propias fortalezas y debilidades, lo que te permitira mejorar y crecer
como profesional.

Reputacion Profesional: Aprenderas a construir y mantener una solida
imagen y prestigio profesional, lo que puede abrir puertas y oportunidades
en tu carrera.

Solucion Creativa de Problemas: Desarrollaras habilidades para
abordar problemas de manera creativa y encontrar soluciones efectivas.

Gestion del Tiempo: Aprenderas a organizar tu tiempo de manera
eficiente, lo que te permitira ser mas productivo y equilibrar mejor tu vida
laboral y personal.

Adaptabilidad: La capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y
desafios es esencial en un mundo empresarial en constante cambio, y
este diplomado te ayudara a desarrollar esta habilidad.

Liderazgo Efectivo: Obtendras las habilidades necesarias para liderar
equipos de manera efectiva y motivar a tus colaboradores.



CALENDARIO

Alo largo del ano, ofreceremos dos ediciones de este curso, brindando a los intere-
sados la flexibilidad de elegir la que mejor se adapte a sus horarios y necesidades.

Edicion enero

El programa se llevara a cabo en dos fases:

La primera fase se llevara a cabo del 9 al 18 de enero de 2024, con una
duracion total de 40 horas. Tendras la opcion de asistir a las clases en
persona en Barcelona o conectarte desde cualquier lugar mediante el
Método HomeClass®. Estas clases se llevaran a cabo durante la semana,
en el horario de 15:00h a 20:00h (Espafa Peninsular).

La segunda fase se llevara a cabo del 22 de enero al 24 de marzo de
2024 y consistira en la parte online del programa. Durante esta etapa,
los participantes completaran los médulos de formacién a través de la
plataforma del Campus Virtual.

El programa se llevara a cabo en dos fases:

La primera fase se llevara a cabo del 25 de junio al 4 de julio de 2024
con una duracion total de 40 horas. Tendras la opcién de asistir a las
clases en persona en Barcelona o conectarte desde cualquier lugar
mediante el Método HomeClass®. Estas clases se llevaran a cabo durante
la semana, en el horario de 15:00h a 20:00h (Espafia Peninsular).

La segunda fase se llevara a cabo del 8 de julio al 9 de septiembre de
2024 y consistira en la parte online del programa. Durante esta etapa,

los participantes completaran los médulos de formacion a través de la
plataforma del Campus Virtual.



AGENDA CULTURAL

El programa incluye actividades y eventos culturales planifica-
dos, que abarcan:

@  Unencuentro inicial para fomentar la integracion y una
ceremonia de cierre.

@  Talleresy conferencias internacionales.

Salidas a reconocidos sitios y monumentos. como la Sagrada
Familia (no incluye entrada), la Catedral de Barcelona, el Paseo
de Gracia, la Basilica de Santa Maria del Mar, el Parque de la
Ciutadella y el Museo Picasso.

Estas actividades podran ser modificadas y no tendran coste adi-
cional para los estudiantes.




PLAN DE ESTUDIOS

1. Gestion del proyecto profesional y de la marca personal

. Elementos para Alcanzar el Exito en la Profesion

Q

b. Prosy Contras de la Visibilidad en el Ambito Profesional

(@)

. Definicién de la Mision y Vision en el Contexto Profesional

o

. Atributos. Valores. Competencias

. Andlisis del Entorno de Mercado

D

—

Evaluacion de la Competencia

g. Andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)
de mi Trayectoria Profesional

h. Objetivos Personales y Objetivos Relacionadas con la Carrera
i. Publico Objetivo, Clientes y Segmentacion
j. Establecimiento de una Posicion Solida en el Ambito Profesional
k. Construccion y Mantenimiento de la Confianza
. Evaluacion de la Reputacion Personal
m. Los Canales Utilizados para Promocionarse
n. La Construccion de Redes de Contactos Profesionales
0. Disefio del Plan de Actuacion del Proyecto Profesional
2. Técnicas de comunicacidn en la negociacién
a. Fundamentos de la Comunicacion en la Negociacion

i. Conceptos basicos de la comunicacion en la negociacion
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ii. Importancia de la comunicacion efectiva en el proceso de
negociacion

iii. Factores que influyen en la comunicaciéon durante una
negociacion

b. Estrategias de Comunicacion en la Negociacion

i. Técnicas de escucha activa y empatia en la negociacion

ii. La comunicacion no verbal y su papel en las negociaciones

iii. Como expresar ideas y propuestas de manera clara y persuasiva

c. Manejo de Conflictos y Resolucién

i. Identificacion y gestion de conflictos en una negociacion

ii. Técnicas de resolucién de conflictos para mantener la
comunicacion efectiva

iii. Evitar obstaculos comunes que puedan surgir durante la
negociacion

d. Estrategias de Comunicacion Avanzadas

i. Técnicas de persuasion y influencia en la negociacién

ii. Cébmo gestionar conversaciones dificiles y resistencia

iii. Negociacion basada en principios y enfoques colaborativos

e. Practica y Simulacién de Negociaciones

i. Ejercicios de practica de negociacion en grupo

ii. Simulacion de situaciones de negociacion realistas

3. Direccion y liderazgo de equipos

a. Introduccion al Liderazgo en Equipos

i. Definicién de liderazgo en equipos

ii. Importancia del liderazgo efectivo en el trabajo en equipo

ii. Tipos de lideres y estilos de liderazgo
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b. Construccién y Desarrollo de Equipos

i. Formacion de equipos de alto rendimiento

ii. Fomento de la cohesion y la colaboracion

iii. Roles y responsabilidades en un equipo

c. Toma de Decisiones y Resolucion de Problemas

d. Diferencias entre “jefe’, “directivo” y “lider”

e. Valores, actitudes, competencias y liderazgo

a. Introduccion a la Gestion del Tiempo vy el Estrés

i. Conceptos basicos de la gestion del tiempo y el estrés

ii. Importancia de equilibrar la productividad y el bienestar

iii. Identificacion de desafios comunes en la gestion del tiempo
y el estrés

b. Planificacion y Priorizacion

i. Técnicas de planificacion efectiva

ii. [dentificacion de metas y objetivos

iii. Priorizacion de tareas y actividades importantes

c. Técnicas de Organizacion

i. Métodos y herramientas para organizar tareas y proyectos

ii. Creacion de listas de tareas y agendas

ii. Uso eficiente de la tecnologfa para la organizacién

d. Manejo del Estrés

i. Estrategias para identificar y reducir el estrés
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ii. Técnicas de relajacion y respiracion

iii. Gestion de la ansiedad y la presion

e. Practicay Aplicacion

i. Ejercicios practicos de planificacion y organizacion del tiempo

a. Introduccion a la Inteligencia Emocional

i. Definicion y concepto de inteligencia emocional

ii. Importancia de la inteligencia emocional en la vida personal
y profesional

iii. Modelos y componentes de la inteligencia emocional

b. Reconocimiento y Gestién de Emociones

i. Identificacién y comprension de las propias emociones

ii. Técnicas para manejar y regular las emociones

¢. Habilidades de Comunicacién Emocional

i. Mejora de la comunicacién emocional

ii. Escucha activa y empatia en las interacciones sociales

iii. Comunicacion efectiva de emociones en situaciones personales
y profesionales

a. Presentacion al Mundo del Coaching

i. Exploracion del concepto de coaching

ii. Exploracion de los diversos tipos y principios del coaching

iii. Investigacion de los campos donde se aplica el coaching

b. Competencias Esenciales del Coach
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i. Abordaje de la relacién coach-coachee

ii. Andlisis del lenguaje y su papel en el coaching

iii. Desarrollo de habilidades de escucha activa

iv. Implementacion efectiva del feedback

c. Metodologfa y Enfoque

i. Establecimiento de metas: desde la vision hasta la acciéon

ii. Creacion de escenarios utilizando mapas y modelos

iii. Evaluacion del lider como impulsor o limitante del coaching

iv. Fomento del crecimiento de las habilidades en los colaboradores

v. Evaluacién de fortalezas y debilidades

vi. Estimulo de la motivacion

vii. Exploracion de valores y creencias que facilitan o limitan

viii. Progreso en el proceso de coaching

ix. Creacion de documentos para gestionar el proceso de coaching

x. La importancia de la primera sesion de coaching.

xi. Identificacion de factores clave para el éxito en el coaching

xii. Reconocimiento de diferentes tipos de coach y colaborador

Contenido Modalidad online:

Liderazgo e inteligencia emocional.



DIRECCION

Fermin Carrillo

Doctor en Educacién por la Universidad de Zarago-
za. Profesional de la psicologia educativa, especiali-
zado en orientacién profesional mediante la marca
personal y la gestion del propio proyecto laboral.
Master en Direccion de Empresas. M.B.A. Executive.
Diploma de Estudios Avanzados en Psicologia evo-
lutiva y de la educacién del programa de doctorado
de la Universidad de Zaragoza.

Profesional de laformaciény el desarrollo de cual-
quier tipo de persona desde 1997. Formador de
Formadores desde 1999. Actualmente es el Direc-
tor de Relaciones Internacionales y Director de la
Catedra de Educacion de iRG. Ha ocupado cargos
destacados como el de Vicerrector en la Univer-
sidad Internacional Isabel |, Director General del
Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos y la
Direccién académica de Columbus International
Business School.
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PROCESO DE
MATRICULA

Formulario de matricula

Rellena el siguiente formulario
para realizar tu inscripcion:

SCAN ME

https://forms.gle/jjc5pto8MLcu1n468

/

El pago se realiza mediante transferencia o con tarjeta de
crédito o de débito al finalizar el proceso de matricula.

Formas de pago

*En el caso de que el proceso lo realices a través de tu universi-
dad, deberas indicarlo en el modo de pago.

Escanea el codigo QR o sigue el siguiente enlace:
https://buy.stripe.com/7sI5kr6DzeGPb5K14r

Uno de nuestros asesores académi-
cos revisara tu matricula y te enviara la
documentacién necesaria para que puedas
asistir a las clases presenciales en Espana.

/
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» PRECIOS, DESCUENTOS Y
FORMAS DE PAGO EDICION
ENERO 2024

Precio general: 1.100 €
Descuento por inscripcion anticipada

Hasta el 20 de noviembre: 820 €

Descuento por entidades con convenio

Si eres alumno o egresado de una universidad con conve-
nio con IRG podras beneficiarte de un descuento en tu ma-
tricula. Solo debes tener en cuenta las siguientes fechas:

Precio hasta el 20 de noviembre: 750 €

Precio con descuento después del 20 de
noviembre: 820 €

Cierre de matricula; 15 de diciembre de 2023.

Forma de pago

Se podra elegir entre pago Unico o pago fraccionado:

PAGO UNICO. Por transferencia o pago con tarjeta
de crédito/débito.

PAGO FRACCIONADO. Los alumnos podran
realizar dos plazos, cada uno del 50% con tarjeta
de crédito.



» PRECIOS, DESCUENTOS Y
FORMAS DE PAGO EDICION
JUNIO 2024

Precio general: 1.100 €
Descuento por inscripcion anticipada

Hasta el 8 de abril: 820 €

Descuento por entidades con convenio

Si eres alumno o egresado de una universidad con conve-
nio con IRG, podras beneficiarte de un descuento en tu ma-
tricula. Solo debes tener en cuenta las siguientes fechas:

Precio hasta el 8 de abril: 750 €
Precio con descuento después del 8 de abril: 820 €

Cierre de matricula: 27 de mayo de 2024.

Forma de pago

Se podra elegir entre pago Unico o pago fraccionado:

PAGO UNICO. Por transferencia o pago con tarjeta
de crédito/débito.

PAGO FRACCIONADO. Los alumnos podran
realizar dos plazos, cada uno del 50% con tarjeta
de crédito.



) ALOJAMIENTO

Se ofrecera una lista de hoteles y
alojamientos cercanos al centro de
estudios, asi como aquellos que
cuentan con facil acceso en auto-
bus o metro. Los estudiantes po-
dran elegir la opcion que mejor se
adapte a sus necesidades. Desde
iRG, se establecera un espacio de
comunicacion para aquellos estu-
diantes que deseen compartir alo-
jamiento con el objetivo de obtener
mejores precios.
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CONSULTA LAS
CONDICIONES
DE MATRICULA

Para formalizar la matricula, es necesario realizar el pago correspondiente y pro-
porcionar la documentacién requerida dentro del plazo especificado. En caso de
no cumplir con estos requisitos, las instituciones relacionadas no podran proce-
sar la matriculacion.

El precio del curso incluye la emisién del titulo y los certificados de asistencia a
las actividades. No estan incluidos duplicados ni el envio por correo postal.

En el caso de solicitar la cancelacién del curso por motivos justificados, se re-
embolsara unicamente el importe pagado a IRG, siempre que la solicitud de
cancelacion se realice por escrito a través del correo electrénico secretaria.rrii@
institutoraimongaja.com con una antelacién de 30 dias al inicio del curso.

66

40 anos de experiencia

formando a grandes
profesionales
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Instituto Raimon Gaja Contacta:

C/ Corsega 213, 1-2 +34932082121
08036 Barcelona secretaria.rrii@institutoraimongaja.com &
Espafa institutoraimongaja.com &

IRG

Instituto Raimon Gaja

® Catedra de © Catedra de ® Cétedra de ° Catedra de
I Educacion I Neuropsicologfa Clinica I Psicologia Clinica I Logopedia
Dr. Fermin Carrillo Dr. Radl Espert Dr. Joan Deus Dr. Ismael Fuentes
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